


YONETICi OZETI

Genc Uluslararast Iliskiler Kurulu Dernegiis diinyasi ile gencler
arasinda kurdugu kdprinUun yerini tespit etmek,

kurulus hedeflerinin gerceklestirilmesiyle ilgili paydaslarina
sunmak amaciyla Genc-UIK Kurumsal iletisim

Koordinatorllgu tarafindan hazirlanmistir.

Genc-UIK'in sektorel ve bolgesel komiteler ile is diinyasina
acilan kapisi Universite olusumlari bir arada
calismaktadir.

Uyelerir)i her platformda destekleyen ve katki saglayan
Genc-UIK; yenilikei, ilerici, dontisimci misyonu

Isiginda calismalarina devam etmektedir.

Yarina yon veren is dinyasi ile gelecegin is dinyasini g
araya getirmek adina B2B ve B2C iliskilerinin

gelistirilmesine katki saglamaktadir.



Genc-UIK ilkeleri dogrultusunda yetisen genclerin tlkesine ve diinyaya katma deger

sunmasini, uluslararasilasmak adina atilan adimlarla Tirk is dinyasinin temsilcisi

olmayi vizyon edinmistir.

Turkiye'ye dogrudan yabanci yatirnrm cekilmesi adina ¢alismalarda bulunmak;

+ Ozel sektdriin gerek ulusal gerekse de bélgesel ve kiiresel etkilesim aglarinin genisletilmesini
saglamak ;

» Sirketlerin ve sahis isletmelerinin birer kiiresel oyuncu olma hedefleri dogrultusunda kurumsal
kapasitelerinin artisina yonelik egitim programlari dizenlemek;

* Kamu diplomasisini destekleyici, ikili ve ¢ok tarafli sosyal iliskilerin gelismesine fayda saglayici
faaliyetlerde bulunmak Genc¢-UIK'in vizyonunun omurgasini olusturmaktadir.



 Genc-UiK'in kurulus ilkeleri dogrultusunda kendini her anlamda gelistirmeye acik vizyon sahibi bir
genclik olusturmak ve Turk is dinyasini kendi sektordaslariyla bir araya getirmek,

e Ortak calisma ve partnerlik platformlari yaratma girisimiyle katma deger saglamak,kamu,

* sivil toplum ve 6zel sektor is birligiyle bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomik, siyasi ve sosyal
gelisimlere yon verebilen; faaliyetler yuritmeyi misyon edinmistir.

* Genc-UiK misyonu, tiyelerinin ve {lkesinin hedefleri dogrultusunda dinamik olarak
gelisip donusmektedir.



GENC-UIK'IN
HEDEFi NEDIR ?




Genc Uluslararasi lliskiler Kurulu Derneg;,

Is diinyasindan sivil topluma, 6grencilerden kobilere kadar
uzanan; ulusal ve uluslararasi alanda proje ve is birlikleri ile
kamu diplomasisi saglamak adina kurulmustur.

Kurulusunu takip eden yil icerisinde, is diinyasindan cesitli
kurumsal ve sahis sirketleri ile partnerlik, is birligi, proje
ortakligi, staj imkani gibi cesitli hususlarda protokoller
imzalayarak faaliyetlerine baslamistir.

GENC-UIK Dernegi bolgesel ve sektdrel komiteleri ile birlikte
ulusal ve uluslararasi alanda Turk is diinyasinin temisil
etmeyi vizyon edinmistir.

Profesyonel networkt, 6zel organizasyonlari, proje ortakhgi
ve sermaye destekleri, staj kolayligi, erasmus imkanlari ile
gelecege olan yolculuguna devam etmektedir.



Basta is dlinyasinin olmak tizere toplumun sorunlarina
genclik yaklasimini sunmak,

Is diinyasini fikren ve ruhen genglestirmek,

N E DEN G E N C-U I K ? Nitelikli is gliciine ulagimi kolaylastirmalk,

Kamu diplomasisi vasitasi ile uluslararasi alanda faaliyetlere destek
vermek,

Gengleri is diinyasi ile bulusturmalk,

Universite, sanayi, sivil toplum, 6zel sektér ve kamu ile birlikte
bilylimeyi saglamak icin.



Faaliyet Alanlari

Gengligin is hayatinda ve sosyal hayatta rol ve soz sahibi olmasiigin gayret
gostermek.

Is insanlarini ve gencleri calismak istedikleri komitelere yonlendirmek.

Sosyal, ekonomik, hak ve ozgurluklerin gelismesiicin gayret etmek ve geng
Kitlenin bu konu uzerinde yogunlasmalari icin calismak.

Tarihine, kulturune, bilime, sanata, insan haklarina ve ¢evreye sahip ¢cikmak.

Amaci ve yapilanmasina uygun olarak toplantilar, konferanslar, agik oturumlar,
seminerler, paneller ve sempozyumlar tertip etmek.

Gengligin sorunlarini arastirarak yardimlagmayi, dayanigsmayi, karsilikli sevgi
ve sayglyl kuvvetlendirmek bu amacgla 6zellikle egitim — 6ogrenim goren
genclerin sorunlarina gozum aramak ve yardimci olmak.

Genglerle is diinyasi arasinda koprii olmak.



GENC-UIK GENEL MERKEZ

TESKILAT YAPISI




GENEL MERKEZ TESKILAT SEMASI




GENEL MERKEZ TESKILATI

Dis Iliskiler Koordinatérliigii: Bolgesel ve Sektdrel komitelerin arasindaki iletisimi
kolaylastirarak, komitelere yurtdisi is, pazar ve isdihtam alanlarini saptar. Dernek
blnyesinde faaliyette olan kisi veya kurumlarin yurtdisi sosyal agini saglar.

Hukuk Koordinatorliigii: GENC-UIK Derneginin partnerlik anlagsmalarini, Gstlendigi gérev ve
islerin hukuk uygunlugunu, dernek blnyesinde taaliyet gosteren kisi veya kurumlarin 6dey,
hak ve menfaatlerini korumak ile yuktmladdr.

is Gelistirme koordinatérliigii: Partner sirketler ile genclerin, inovasyon ve girisimcilik
ruhunu dogru kullanimini esas almaktadir. Kurum igi girisimcilik hikayelerine destek
saglamak ve birlikte buyumek adina dogru ortami hazirlamak icin calismaktadir.

insan Kaynaklari Koordinatérliigii: Kurum icerisinde atama, terfi, staj ve is imkanlarinin
bildirisi, is ve staja alim strecinin igletilmesi, partnerlerimiz ve ortaklarimiz ile dogru iletisim
agini saglamaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii: GENC-UiK misyonu ve vizyonu dogrultusunda
kurumlar arasinda dogru iletisimi saglamak adina calismaktadir. Kurum icerisindeki egitimi
ve denetimi saglayarak GENC-UIK’in hedeflerine daha hizli ulasmasi adina ¢alismaktadir.



GENC-UIK ORGANIZASYON

YAPISI




GIRISIMCILIK VE
INOVASYON

SEKTOREL KOMITELER

AVRUPA BIiRLiGi

SAVUNMA SANAYI

GIDA VE
PERAKENDECILIK

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK

ULUSLARARSI
ILISKILER
INSAAT

KULTUR VE SANAT




SEKTOREL KOMITELER

GENC-UIK catisi altinda Sektdrel Komiteler kanaliyla olusan bilgi
birikiminin sektdr odakl calismalara aktarilarak dikey dizlemde
faydanin artirllmasi amaclanmaktadir. Bu amac dogrultusunda sonucu
olusturulan Sektorel is Komiteleri, sektore iliskin nitelikli bilginin tek bir
noktada toplanmasi ve gelisim planlarinin kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinin ortak katiimiyla planlamasini amaclamaktadir.



BOLGESEL KOMITELER

GENC-UIK

E—




BOLGESEL KOMITELER

GENC-UIK misyonuna, vizyonuna ve tuzugiune uyumlu, milli ve manevi
degerlere bagli, sorumluluk sahibi olan gencligin GENC-UIK tecrubesi,
baglanti agi ve bilgisi 1siginda yetistirilmesi icin faaliyetlerde
bulunulmasi. Belirli niteliklere sahip, hedef odakli ve basariyi

kendine ilke edinmis genclige, kisisel gelisim, toplumsal

farkindalik, bilimsel arastirmalar, kultirel ve sanatsal

calismalar, girisimcilik, yenilikci faaliyetler ve is dlinyasi gibi

konularda gelisimlerine iliskin programlarla destekler sunulmasi.



UNIVERSITE TESKILAT!I

Planlanan  ve  faaliyete gegirilen tim  projelerde  GENC-
UIK entegrasyonun saglanmasi.

e Universite icindeki vyetenekli o©grencileri tespit edebilecek
teskilat  yapisinin olmasi.

* Teskilatin en saygin ve caliskan Universite 6grencilerinden olusmasi.

* Dogru bir teskilat vyapisi ve kaliteli etkinliklerle basarili ve
gelecek vadeden o6grencilere erismek.

* Basaril organizasyon vyapisi icin dogru insanlarin, uygun
gorevlere gelmesi ve surekliligin saglanmasi.
 Uye alim surecinin, raporlama ve toplantilarin,

etkinlik planlamalarinin dogru bir sekilde yonetilmesi.
* Proje Uretimi ve yonetiminin, ic isleyise iliskin denetimlerin istikrarlilg



GENGLERDEN BEKLENENLER

GENC-UIK ve Teskilatinin misyonunu, vizyonunu ve faaliyetlerini anlamak,
ilkeleri benimsemek.

e GENC -UIK ve Kendi Teskilatlarini en iyi sekilde temsil etmek

 Faaliyetleriyle Teskilatlarina yardimci ve tam isbirligi halinde olmak e
Teskilatin toplantilarina eksiksiz bir sekilde katilim gostermek

* Verilen gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek

* Genc —-UIK tarafindan sunulacak olan “360 Derece Performans Yonetimi
degerlendirmesini” yapmak

* Her zaman kendini gelistirmek ve daha iyisi icin calisma azmini korumak

* Projeler Uretmek, bu projeleri sunmak ve projelerin gelistiriimesinde
yardimci olmak

e Saygl ve hosgoru kurallarina dikkat etmek
e GENC -UIK’in sunmus olduklari imkanlardan ve firsatlardan yararlanmak



