


Genç Uluslararası İlişkiler Kurulu Derneği iş dünyası ile gençler
arasında kurduğu köprünün yerini tespit etmek,
kuruluş hedeflerinin gerçekleştirilmesiyle ilgili paydaşlarına
sunmak amacıyla Genç-UİK Kurumsal İletişim
Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmıştır.

Genç-UİK'in sektörel ve bölgesel komiteler ile iş dünyasına
açılan kapısı üniversite oluşumları bir arada
çalışmaktadır.

YÖNETİCİ ÖZETİ

Üyelerini her platformda destekleyen ve katkı sağlayan 
Genç-UİK; yenilikçi, ilerici, dönüşümcü misyonu

ışığında çalışmalarına devam etmektedir.

Yarına yön veren iş dünyası ile geleceğin iş dünyasını bir 
araya getirmek adına B2B ve B2C ilişkilerinin

geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.



VİZYON

Genç-UİK ilkeleri doğrultusunda yetişen gençlerin ülkesine ve dünyaya katma değer

sunmasını, uluslararasılaşmak adına atılan adımlarla Türk iş dünyasının temsilcisi

olmayı vizyon edinmiştir.

• Türkiye'ye doğrudan yabancı yatırım çekilmesi adına çalışmalarda bulunmak;

• Özel sektörün gerek ulusal gerekse de bölgesel ve küresel etkileşim ağlarının genişletilmesini 
sağlamak ;

• Şirketlerin ve şahış işletmelerinin birer küresel oyuncu olma hedefleri doğrultusunda kurumsal 
kapasitelerinin artışına yönelik eğitim programları düzenlemek;

• Kamu diplomasisini destekleyici, ikili ve çok taraflı sosyal ilişkilerin gelişmesine fayda sağlayıcı 
faaliyetlerde bulunmak Genç-UİK'in vizyonunun omurgasını oluşturmaktadır.



MİSYON

• Genç-UİK'in kuruluş ilkeleri doğrultusunda kendini her anlamda geliştirmeye açık vizyon sahibi bir 
gençlik oluşturmak ve Türk iş dünyasını kendi sektördaşlarıyla bir araya getirmek,

• Ortak çalışma ve partnerlik platformları yaratma girişimiyle katma değer sağlamak,kamu,

• sivil toplum ve özel sektör iş birliğiyle bölgesel ve küresel düzeyde ekonomik, siyasi ve sosyal 
gelişimlere yön verebilen; faaliyetler yürütmeyi misyon edinmiştir.

• Genç-UİK misyonu, üyelerinin ve ülkesinin hedefleri doğrultusunda dinamik olarak 
gelişip dönüşmektedir.



GENÇ-UİK'İN 
HEDEFİ NEDİR ?



Genç Uluslararası İlişkiler Kurulu Derneği, 
İş dünyasından sivil topluma, öğrencilerden kobilere kadar 
uzanan; ulusal ve uluslararası alanda proje ve iş birlikleri ile 
kamu diplomasisi sağlamak adına kurulmuştur.

Kuruluşunu takip eden yıl içerisinde, iş dünyasından çeşitli 
kurumsal ve şahıs şirketleri ile partnerlik, iş birliği, proje 
ortaklığı, staj imkanı gibi çeşitli hususlarda protokoller 
imzalayarak faaliyetlerine başlamıştır. 

GENÇ-UİK Derneği bölgesel ve sektörel komiteleri ile birlikte 
ulusal ve uluslararası alanda Türk iş dünyasının temsil 
etmeyi vizyon edinmiştir.

Profesyonel networkü, özel organizasyonları, proje ortaklığı 
ve sermaye destekleri, staj kolaylığı, erasmus imkanları ile 
geleceğe olan yolculuğuna devam etmektedir. 



NEDEN GENÇ-UİK ?

Başta iş dünyasının olmak üzere toplumun sorunlarına 
gençlik yaklaşımını sunmak,

İş dünyasını fikren ve ruhen gençleştirmek,

Nitelikli iş gücüne ulaşımı kolaylaştırmak,

Kamu diplomasisi vasıtası ile uluslararası alanda faaliyetlere destek 
vermek,

Gençleri iş dünyası ile buluşturmak,

Üniversite, sanayi, sivil toplum, özel sektör ve kamu ile birlikte 
büyümeyi sağlamak için.



Faaliyet Alanları
• Gençliğin iş hayatında ve sosyal hayatta rol ve söz sahibi olması için gayret 

göstermek.

• İş insanlarını ve gençleri çalışmak istedikleri komitelere yönlendirmek.

• Sosyal, ekonomik, hak ve özgürlüklerin gelişmesi için gayret etmek ve genç 
kitlenin bu konu üzerinde yoğunlaşmaları için çalışmak.

• Tarihine, kültürüne, bilime, sanata, insan haklarına ve çevreye sahip çıkmak.

• Amacı ve yapılanmasına uygun olarak toplantılar, konferanslar, açık oturumlar, 
seminerler, paneller ve sempozyumlar tertip etmek.

• Gençliğin sorunlarını araştırarak yardımlaşmayı, dayanışmayı, karşılıklı sevgi 
ve saygıyı kuvvetlendirmek bu amaçla özellikle eğitim – öğrenim gören 
gençlerin sorunlarına çözüm aramak ve yardımcı olmak.

• Gençlerle iş dünyası arasında köprü olmak.



GENÇ-UİK GENEL MERKEZ 
TEŞKİLAT YAPISI



GENEL MERKEZ TEŞKİLAT ŞEMASI

GENEL SEKRETERLİK

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü

Hukuk Koordinatörlüğü
İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü

İş Geliştirme Koordinatörlüğü



GENEL MERKEZ TEŞKİLATI
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü: Bölgesel ve Sektörel komitelerin arasındaki iletişimi 
kolaylaştırarak, komitelere yurtdışı iş, pazar ve isdihtam alanlarını saptar. Dernek 
bünyesinde faaliyette olan kişi veya kurumların yurtdışı sosyal ağını sağlar.

Hukuk Koordinatörlüğü: GENÇ-UİK Derneğinin partnerlik anlaşmalarını, üstlendiği görev ve 
işlerin hukuk uygunluğunu, dernek bünyesinde faaliyet gösteren kişi veya kurumların ödev, 
hak ve menfaatlerini korumak ile yükümlüdür.

İş Geliştirme koordinatörlüğü: Partner şirketler ile gençlerin, inovasyon ve girişimcilik 
ruhunu doğru kullanımını esas almaktadır. Kurum içi girişimcilik hikayelerine destek 
sağlamak ve birlikte büyümek adına doğru ortamı hazırlamak için çalışmaktadır.

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü: Kurum içerisinde atama, terfi, staj ve iş imkanlarının 
bildirisi, iş ve staja alım sürecinin işletilmesi, partnerlerimiz ve ortaklarımız ile doğru iletişim 
ağını sağlamaktadır.

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü: GENÇ-UİK misyonu ve vizyonu doğrultusunda 
kurumlar arasında doğru iletişimi sağlamak adına çalışmaktadır. Kurum içerisindeki eğitimi 
ve denetimi sağlayarak GENÇ-UİK’in hedeflerine daha hızlı ulaşması adına çalışmaktadır.



GENÇ-UİK ORGANİZASYON 
YAPISI



SEKTÖREL KOMİTELER

BİLİŞİM

GİRİŞİMCİLİK VE 
İNOVASYON

SAĞLIK

HUKUK

OTOMOTİV

AVRUPA BİRLİĞİ

ENERJİ

PLASTİK

FİNANS

SAVUNMA SANAYİ

TEKSTİL

GIDA VE 
PERAKENDECİLİK

ULUSLARARASI 
TİCARET VE LOJİSTİK

TURİZM

İNŞAAT

ULUSLARARSI 
İLİŞKİLER

KÜLTÜR VE SANAT

EĞİTİM



SEKTÖREL KOMİTELER

GENÇ-UİK çatısı altında Sektörel Komiteler kanalıyla oluşan bilgi 
birikiminin sektör odaklı çalışmalara aktarılarak dikey düzlemde 
faydanın artırılması amaçlanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda sonucu 
oluşturulan Sektörel İş Komiteleri, sektöre ilişkin nitelikli bilginin tek bir 
noktada toplanması ve gelişim planlarının kamu, özel sektör ve sivil 
toplum kuruluşlarının ortak katılımıyla planlamasını amaçlamaktadır.



BÖLGESEL KOMİTELER

GENÇ-UİK

BÖLGESEL KOMİTELER

AVRUPA ÜLKELERİ AVRASYA ÜLKELERİ ORTADOĞU ÜLKELERİ UZAKDOĞU ÜLKELERİ



BÖLGESEL KOMİTELER

GENÇ-UİK misyonuna, vizyonuna ve tüzüğüne uyumlu, milli ve manevi 
değerlere bağlı, sorumluluk sahibi olan gençliğin GENÇ-UİK tecrübesi, 
bağlantı ağı ve bilgisi ışığında yetiştirilmesi için faaliyetlerde 
bulunulması. Belirli niteliklere sahip, hedef odaklı ve başarıyı 
kendine ilke edinmiş gençliğe, kişisel gelişim, toplumsal 
farkındalık, bilimsel araştırmalar, kültürel ve sanatsal 
çalışmalar, girişimcilik, yenilikçi faaliyetler ve iş dünyası gibi 
konularda gelişimlerine ilişkin programlarla destekler sunulması.



ÜNİVERSİTE TEŞKİLATI

Planlanan ve faaliyete geçirilen tüm projelerde GENÇ-
UİK entegrasyonun sağlanması.

• Üniversite içindeki yetenekli öğrencileri tespit edebilecek
teşkilat yapısının olması.

• Teşkilatın en saygın ve çalışkan üniversite öğrencilerinden oluşması.

• Doğru bir teşkilat yapısı ve kaliteli etkinliklerle başarılı ve
gelecek vadeden öğrencilere erişmek.

• Başarılı organizasyon yapısı için doğru insanların, uygun
görevlere gelmesi ve sürekliliğin sağlanması.

• Üye alım sürecinin, raporlama ve toplantıların,
etkinlik planlamalarının doğru bir şekilde yönetilmesi.

• Proje üretimi ve yönetiminin, iç işleyişe ilişkin denetimlerin istikrarlılığı



GENÇLERDEN BEKLENENLER
GENÇ-UİK ve Teşkilatının misyonunu, vizyonunu ve faaliyetlerini anlamak, 
ilkeleri benimsemek.

• GENÇ -UİK ve Kendi Teşkilatlarını en iyi şekilde temsil etmek

• Faaliyetleriyle Teşkilatlarına yardımcı ve tam işbirliği halinde olmak • 
Teşkilatın toplantılarına eksiksiz bir şekilde katılım göstermek

• Verilen görevleri eksiksiz bir şekilde yerine getirmek

• Genç –UİK tarafından sunulacak olan “360 Derece Performans Yönetimi 
değerlendirmesini” yapmak

• Her zaman kendini geliştirmek ve daha iyisi için çalışma azmini korumak

• Projeler üretmek, bu projeleri sunmak ve projelerin geliştirilmesinde 
yardımcı olmak

• Saygı ve hoşgörü kurallarına dikkat etmek

• GENÇ –UİK’in sunmuş oldukları imkanlardan ve fırsatlardan yararlanmak


