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SUNUM PLANI

> Yonetici Ozeti

> Insan Kaynaklari Koordinatorligu Tanimi

> Insan Kaynaklari ile llgili Kavramlar

> Yapilan Projeler: 81 1, 203 Universite, 220 KulUp Bir Arada

» E-bUlten: Nisan ve Mayis Ay
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YONETICI OZETI
> GENC-UIK bunyesinde olusturdugu bolgesel ve sektorel komitelerle eg

gudumld calisarak genclerle is dinyasi arasinda baglanti kurmaktadir.

> GENC-UIK yenilikci, ilerici, dontsimci misyonu isiginda genclere ulasmakicin
Universitelerde temsilcilik kurma calismalarina devam etmektedir.

> GENC-UIK uluslararasilasmak adina atilan adimlarla Turk is dinyasinin
temsilcisi olmayi vizyon edinmistir.




INSAN KAYNAKLARI KOORDINATORLUGU

> GENC-UIK Dernegi icerisinde calisan islemleri, ise alma ve isten cikarma gibi
sdreclerin ydnetilmesive yetenek yonetimiyle ilgili fonksiyonlarin

duzenlenmesinde Insan Kaynaklari Koordinatorliginde calisan bireyler aktif bir
sekilde rol almaktadir.

» Ayrica Dernegin hedeflerine yonelik planlama yapmak ve is giicinlin daha etkin
kullanimi konusunda calismalar ylirttmek, kurumlar arasi ve kurum ici iletisimi
saglamak, Ust, orta ve alt yonetimiyle calisanlar arasindaki orta yolu bulmak, bir
nevi kdpru vazifesi gormek Insan Kaynaklari Koordinatorlgu altinda calisan
bireylerin gorevleri arasindadir.




INSAN KAYNAKLARI ILE ILGILI KAVRAMLAR

1- CEVIKLIK

Ceviklik; degerlerin, davranislarin ve yeteneklerin icsellestirilmesi yaninda
is vapis sekillerindeki degisikliklerin benimsenmesi ile ilgilidir. Degisen
kiresel yapiya ayak uyduran bir Insan Kaynaklari, belirsizliklere karsi uyum

saglayabilmeli, hizli karar alabilmeli, cikti odakli olmali ve ekipleri
dizenleyerek onlarin sorumluluklarini almalarinda tesvik edici olmalidir.

Ceviklik kavramina ait bu deger ve prensipleri gerceklestiren sirketler
kendilerini hep daha iyiye, daha hizliya ve daha glcllye giden
donusumlere hazirlar.




INSAN KAYNAKLARI ILE ILGILI KAVRAMLAR
2-TASARIM ODAKLI DUSUNME (DESIGN THINKING)

Tasarim odakli dusinme empati kurarak bir olayin tanimlanmasi,
fikirlestiriimesi ve prototip haline getirilip test edilme asamasidir. Bireyin
veya gruplarin, daha inovatif-yaratici fikirler gelistirerek sinirlarindan
uzaklasmasinda 6ncul olan bir sdrec¢ olarak degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklari BIUmu ise kurumlar arasi ve kurum ici iletisimlerde
dogru analiz yapmak, calisan memnuniyetine yonelik inovatif proje, ve
fikirlerin gelistirilmesi adina prototipler olusturup bu fikirlerin is
ortaminda uygulanabilir, somut projeler olmasini saglamak yolunda
tasarim odakli dusinme metodunu kullanabilirler.




INSAN KAYNAKLARI KOORDINATORLUGU STAJI

GENC-UIK Dernegi bunyesinde yaptigim 2 aylik staj sirecinde;
Kurumlar arasi ve kurum ici iletisimin surdtrtlmesinde,
Dernege yapilan staj basvurularinin degerlendirilmesinde,

GENC-UIK Dernegi tarafindan aylk olarak yayinlanan E-Bulten’in
sectigim belirli komitelerinin editorliginde,

Dernek icerisinde yapilan toplantilarin tutanaklarinin
hazirlanmasinda,

Ortak hizmetler kapsaminda projelerin yuratilmesinde ve
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Stajyerlerin calisma sureclerinin kontrol edilmesinde aktif rol aldim.




ORTAK HIZMETLER KAPSAMINDA YURUTULEN
PROJE

> PROJE ADI: GENCLIK HAFTASI KAPSAMINDA 81 IL 203 UNIVERSITE ve
220 KULUP BIR ARADA

> PROJE TARIHI: 24/04/2021-18/05/2021
> PROJE MALIYETI: Maliyetsiz




Proje YOneticisi
Gokcenur Ataman
GENC-UIK Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

ProjeSorumlusu ProjeSorumlusu
Dilan Yildirim Sevgi Aydin
s Gelistirme Koordinatorligi Stajyer insan Kaynaklari KoordinatorlGgi Stajyeri




ZAMAN CIZELGESI

iSLER 24.04.2021-14.05.2021 15.05.2021-18.05.2021 19.05.2021

Kuliiplerle iletisime gegildi.

Duyurular gergeklestirildi.

Etkinlik gerceklestirildi.
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EYLEM PLANI

Hazirlik

e Bolgeler proje sorumlulari arasinda bolustldu.

[ Harekete Gegis

e Dijital tum platformlarla Turkiye'nin her bolgesi
ve her ili ile iletisime gecildi.

Sonug
e 19.05.2021 tarihinde etkinlik gerceklestirildi.




GENC-UIK Dernegi binyesinde sektdrlerden olusan komiteler secilerek bu

E- BULTEN CALISMALARI

GENC-UIK E-BULTEN

alan Gzerinde arastirmalar yapilarak aylik E-Bulten gikartilmaktadir.

Bu surecte ;

VYV V VY

YV V VYV V

Algi matrisi,
‘Eskimeyen’ haber icerigi,
Dikkat cekici manset gibi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olunurken,

Sektorler hakkinda dnemli bilgiler edinme,

Spesifik alanlarda bilgi edinme (Marka stratejileri vs.),
Roportaj sorulari olusturma ve sireci yonetme,

Ag edinme gibi deneyimler edinilebilmektedir.




ALGI MATRISI

> GENC-UIK Dernegi tarafindan hazirlanan aylik E-Bilten icin secilen komitelerle ilgili haber
yazilariniolustururken yararlanilan kaynaklarin yer aldigi bir tablo olusturulur.
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http://www.otomobilgazetesi.com/haber/ferrariden-istanbula-ozel-yeni-showroom-konsepti-h10231.html
mailto:info@odtuteknokent.com.tr
https://www.birgun.net/haber/normallesmede-yeni-durak-israil-turkiye-den-israil-e-ust-duzey-davet-342294
https://kriptokoin.com/son-dakika-turkiyede-bir-ilk-takasbanktan-altina-dayali-dijital-varlik/
https://www.bitcoinsistemi.com/turkiyenin-dijital-altini-biga/
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/finans/bankacilikta-yatirimlar-ve-gelistirmeler-mobil-odakli-olmaya-devam-edecek/660798
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